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MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal é elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Pt]blicas.; (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessirios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por ejsta Junta de Freguesia

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixagdo no
servi¢o ou inser¢gdo em pagina eletrénica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente nﬁmeio de transferéncias de
competéncias e atribuigcdes a que estdo sujeitos as}freguesias e os niveis de
eficiéncia, eficacia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fungdes publicas ao Servigo das fAutarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 bo artigo 32 do Decreto-
Lei n.2209/2009, de 3 de setembro, propGe-se o presente mapa de Pessoal
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia.
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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Fmangas e Patrimonio
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio
de fungdes

Vagos / A Criar

CTFP Tempo
Indeterminado

CTFP Tempo
Resolutivo

CTFP Tempo
Resolutivo

Emprego Apoiado em
Mercado Aberto

CTFP Tempo
Indeterminado

Comissdo de Servi¢o

Vagos Livres

Assistente Técnico

Administrativa

Gestio de Infraestruturas

Assistente Operacional

Educagio e Infincia




rreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Fmangas ¢ Patrménio

Fungdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e

processos, com base em dretivas defindas ¢ mstrugdes gerars, de

wrau médio de complexdade, na area de finangas e patrmonio,

desgnadamente, execugio de atvidades de contabibdade, tesourarn,

recenta, aprovisionamento, patrmmono, L'NPC(II.'TI{\‘. arquno ¢

secretarg

Realwagio ¢ onentagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organzagio ¢ Método de Trabalho

Adaptagdo e Melhora Contimua

Comunicagio (oral e escrita)

Conheemnentos especilzados e expenénca

Admmstratva

Exerce fingdes de natweza executiva, de apheagio de métodos ¢
processos, com base em dretivas definidas e mstrugdes gerass, de
grau médio de complexudade, nas areas de atuagdo da respetiva

cretara,

undade organca, nomeadamente, expediente, arquivo,
contabildade, recursos humanos, aprovisionamento ¢ economato e

atendmento ao chente

Realwagio e onentagio para resultados

Responsabilidade e compromssso com o servigo
Organzagio ¢ Método de Trabalho

Adaptagio e Melhora Contnua

Comunicagio (oral e escrna)

Conhecmentos especalzados e experéncn

Assstente Operacional

Gestao de Infraestruturas

Exerce fingdes de matreza executva de caracter mamual,
enquadradas em dretvas defidas, ma-area dos espagos verdes c/ou
vestdo de mffaestruturas, executando tarefas de apow
ndespensaves ao fincionamento dos servigos podendi comportar

esforgo fisco, nomeadamente vamedura

Realzagio ¢ onentagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organzagio ¢ Método de Trabalho
Otmezagio de Recursos

Relacomamento Interpessoal

Conhecmentos especalwados e experénci

Educagdo e Infincn

Exerce fimgdes de natureza exccutiva, de caracter mamal ou

mecanco, enquadradas em dretvas defindas, executando tarefas
mdspensavess ao fincionamento dos servigos, podendo comportar

esforgo fisico, desgnadamente, apow as crang
mfanca e durante as

refegdes, lmpeza e amumagio das mstalagdes educatvas

as, no decorrer das atndades dos Jardm-de

Realragio e onentagdo para resultados

Responsabiidade ¢ compromsso com o servigo
Organzagio e Método de Trabalho

Otmweagdo de Recursos ¢ Relaconamento Interpessoal
Tolerdncia a pressdo e contranedades

Conhecmentos especalzados e expenéncn
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APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

0O Mapa de Pessoal para o ano de 2025, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de
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PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o ano de 2025, foi presente e aprovado por
maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
ordindria / extraordindria, tendo todas as suas folhas side rubricadas

pela mesa que abaixo assina
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